
Противодействие коррупции и 

формирование 

антикоррупционного 

поведения



- злоупотребление служебным положением, дача 

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим 

лицом своего должностного положения вопреки законным интересам 

общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами; совершение указанных деяний от имени или в 

интересах юридического лица.



Пётр I был первым нашим

правителем, осознавшим истинное

вредоносное влияние коррупции на

экономику и моральный климат

страны, увидевшем её масштабы и

мощь. За борьбу со взяточничеством он взялся очень активно.

Для начала, император пытался показать подданным пример для

подражания и жил на одно офицерское жалование, не смотря на

сопутствовавшие затруднения. Чиновникам впервые был назначен оклад,

любая взятка стала преступлением. Чистки затрагивали и самые верха:

был повешен сибирский губернатор князь Матвей Гагарин (при

инвентаризации его конфискованного имущества одну только золотую

посуду считали килограммами). 24 декабря 1714 г. Петр I учредил Закон

«О воспрещении взяток и посулов и о наказании за оное».



Екатерина II отнеслась к вопросу мздоимства

серьёзней. Она возродила выплату чиновникам

жалования, при чём теперь его сумма была

достаточной для достойной жизни и выплаты

происходили в срок.

Впервые в целях профилактики коррупции кроме

жалования при службе чиновников более 35 лет

стала назначаться пенсия.

В 1762 г. Екатерина II издала Указ «Об держании судей и чиновников от

лихоимства», который устанавливал жалование чинам и грозил смертной

казнью. В 1772 г. Указ «О воспрещении взяток и посулов и о наказании

за оное».



В современной России противодействие

коррупции является одной из

приоритетных задач государственной

политики. Президент Российской Федерации

Владимир Путин: «Я назвал коррупцию

одним из главных барьеров на пути нашего

развития. Очевидно, что борьба с ней

должна вестись по всем направлениям: от

совершенствования законодательства,

работы право- охранительной и судебной систем ─

до воспитания в гражданах нетерпимости к любым, в том числе бытовым

проявлениям этого социального зла».

В.В. Путиным подписаны законы о ратификации двух важнейших

международных конвенций по противодействию коррупции, о размещении

заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для

государственных или муниципальных нужд, о контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их

доходам.



В Российской Федерации правовую основу противодействия коррупции составляют: 

- Конвенция ООН против коррупции (принята Генеральной Ассамблеей ООН
на 51-ом пленарном заседании 31 октября 2003 г.);

- Конвенция членов Совета Европы и других государств, подписавших Конвенцию, от 27
января 1999 г. об уголовной ответственности за коррупцию;

- Конституция Российской Федерации;

- Общепризнанные принципы и нормы международного права;

- Международные договоры Российской Федерации;

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 27 июня 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской
службе в Российской Федерации»;

- Уголовный кодекс Российской Федерации (предусматривает уголовную
ответственность за преступления коррупционного характера)



Локальные нормативные правовые акты государственного казенного учреждения Новосибирской
области «Государственный архив Новосибирской области» в сфере противодействия коррупции:

-Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы
государственного казенного учреждения Новосибирской области «Государственный архив
Новосибирской области»

-Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника
государственного казенного учреждения Новосибирской области «Государственный архив
Новосибирской области» к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

-Положение о порядке обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в
Государственном казенном учреждении Новосибирской области "Государственный архив
Новосибирской области"

-Кодекс этики и служебного поведения сотрудников государственного казенного учреждения
Новосибирской области "Государственный архив Новосибирской области»

-Положение о конфликте интересов в государственном казенном учреждении Новосибирской
области «Государственный архив Новосибирской области»

-Положение об антикоррупционной политике государственного казенного учреждения
Новосибирской области «Государственный архив Новосибирской области»



На официальном сайте ГКУ 
НСО ГАНО в информационно-
телекоммуникационной сети 

«Интернет» имеется 
одноименный раздел      

«Противодействие 
коррупции», 

в котором содержится общая 
информация

об антикоррупционной работе, 
проводимой в ГКУ НСО ГАНО, 

освещены все направления 
этой деятельности:

Правовые основы противодействия коррупции в Российской Федерации

Локальные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции

Антикоррупционное просвещение

Номера телефонов, по которым граждане могут обращаться в случае коррупционных 
действий со стороны работников учреждения

Прямая линия

Обратная связь



ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение

которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей

(осуществление полномочий).

Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) сотрудником

учреждения и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с

которыми сотрудник учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими

отношениями.



Выявление

потенциального конфликта интересов

Урегулирование конфликта интересов

включает в себя:

Предупреждение

возникновения конфликта интересов

Предотвращение

негативных последствий конфликта интересов

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА 
ИНТЕРЕСОВ



ЗАПРЕТ НА ПОЛУЧЕНИЕ 
ПОДАРКОВ

В соответствии с Положением о порядке обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства в Государственном казенном учреждении Новосибирской области

«Государственный архив Новосибирской области», работники Учреждения могут дарить

третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в

представительских/корпоративных мероприятиях, если это законно, этично и делается

исключительно в деловых целях и в интересах Учреждения, определенных настоящим

Положением.

Учреждение не приемлет коррупции и проводит активную антикоррупционную

деятельность, в связи с чем любые подарки и знаки делового гостеприимства не должны быть

использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявлениях.

Подарки и знаки делового гостеприимства, предоставляемые Учреждением, передаются

(вручаются) только от имени Учреждения, а не от имени отдельного работника Учреждения.

Работникам Учреждения запрещается принимать или передавать подарки либо услуги в

любом виде от контрагентов/контрагентам Учреждения в качестве благодарности за

совершенную услугу.

Получение/передача денежного вознаграждения в качестве подарка в любом виде

строго запрещено, вне зависимости от суммы.




